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•皆さんにお伝えしたいこと

•会社概要

•質疑応答

本日のアジェンダ
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•皆さんにお伝えしたいこと

•会社概要

•質疑応答

本日のアジェンダ



3沖縄県の課題

入社3年目までの大卒者離職率

沖縄平均：41.2%

全国平均：32.0%



4皆さんにお伝えしたいこと

就活の満足度=
入社後の満足度



5皆さんにお伝えしたいこと

就活の満足度
を上げるには



6皆さんにお伝えしたいこと

「就業レディネス」
の向上がカギ



7就業レディネスの形成

就業レディネスの構成要素

①自己理解の促進(アイデンティティ形成の理解)

②キャリア自己効力(主体的な進路決定)

③社会人としての自覚



8就業レディネスの形成

自己理解の促進(アイデンティティ形成の理解)

キャリア自己効力(主体的な進路決定)

社会人としての自覚

■自分の過去を振り返り、アイデンティティ形成のプロセスを読み解くことで、自身の動機属性
(価値観や自分特有の性質)を把握する。

■企業理解・研究を深め、進路選択や進路選択課程に対する自己効力を感じる。

■学生生活を通じて、自分のやりたいこと見出したり、入社後どんな人生を歩みたいのか等
について考えることで就業観が醸成される。

過去

現在

未来

就業レディネスの構成要素



9ミスマッチを防ぐために…

法人も“人”とつくだけあって、その企業が経験してきた歴史や
企業の個性があります。

会社と人にも相性があるのです。

あなたはその会社のどんなところに“共感”しますか？
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沖縄セルラーの
いま

5‣販売促進グループ
オペレーショングループ の全力



13全力取組みエピソード

沖縄版総合カタログの制作廃止で
大幅な業務効率化と費用削減を実現



14全力取組みエピソード

総合カタログ

ライフデザイン(LD)
カタログ

沖縄県内のauショップ(74店舗)、量販店(31店舗)に配備



15全力取組みエピソード

店頭配備の約
1ヶ月前にKDDI
から総合カタログの
データが沖縄セル

ラーに届く

表紙～裏表紙まで
の全ページ全文章
を目視でチェック

制作会社へ
データを送付し
修正ページが

ある場合は沖縄で
ページを制作

印刷したものを
店頭へ配備

総合カタログ店頭配備までの今までの流れ



16全力取組みエピソード

店頭配備の約
1ヶ月前にKDDI
から総合カタログの
データが沖縄セル

ラーに届く

表紙～裏表紙まで
の全ページ全文章
を目視でチェック

制作会社へ
データを送付し
修正ページが

ある場合は沖縄で
ページを制作

印刷したものを
店頭へ配備

総合カタログ店頭配備までの今までの流れ



17全力取組みエピソード

「KDDI → 沖縄セルラー電話」
表記変更

例えば：auPAY利用可能店舗の中に
沖縄にないお店があれば削除

沖縄では取り扱いのない商材が
掲載されているページを削除

ページ増減による注釈の誘導表記
の修正作業

ページが減ると製本に必要な枚数に
調整する為、追加ページの内容を検討



18全力取組みエピソード

「KDDI → 沖縄セルラー電話」
表記変更

例えば：auPAY利用可能店舗の中に
沖縄にないお店があれば削除

沖縄では取り扱いのない商材が
掲載されているページは抜いたり

ページ増減による注釈の誘導表記
の修正作業

ページが減ると製本に必要な枚数に
調整する為、追加ページの内容を検討

年6回×2版(総カタ／LDカタ)
1冊にかかる時間約1ヶ月



19全力取組みエピソード

「KDDI → 沖縄セルラー電話」
表記変更

例えば：auPAY利用可能店舗の中に
沖縄にないお店があれば削除

沖縄では取り扱いのない商材が
掲載されているページは抜いたり

ページ増減による注釈の誘導表記
の修正作業

ページが減ると製本に必要な枚数に
調整する為、追加ページの内容を検討

年6回×2版(総カタ／LDカタ)
1冊にかかる時間 約1ヶ月

沖縄セルラー担当社員2名 広告代理店専門スタッフ2名



20全力取組みエピソード

なぜこんなにもWEBが進化するなか
紙媒体にこんなにも労力をかけているのか…

総合カタログの本来の目的って…
きっと改善できることがあるはずだ…



21全力取組みエピソード

なぜこんなにもWEBが進化するなか
紙媒体にこんなにも労力をかけているのか…

きっと改善できることがあるはずだ…

ただこなすだけでは作業でしかなく
課題を発見したら自ら問題提起し、

行動を起こすことが“仕事”



22全力取組みエピソード

店頭配備の約
1ヶ月前にKDDI
から総合カタログの
データが沖縄セル

ラーに届く

表紙～裏表紙まで
の全ページ全文章
を目視でチェック

「沖縄対象外」
注釈を入れる指示

をKDDIへ

必要部数分
KDDIから購入し
店頭へ配備

総合カタログ店頭配備までの新たな流れ



23全力取組みエピソード

店頭配備の約
1ヶ月前にKDDI
から総合カタログの
データが沖縄セル

ラーに届く

表紙～裏表紙まで
の全ページ全文章
を目視でチェック

「沖縄対象外」
注釈を入れる指示

をKDDIへ

必要部数分
KDDIから購入し
店頭へ配備

総合カタログ店頭配備までの新たな流れ



24全力取組みエピソード

「KDDI → 沖縄セルラー電話」
表記変更

例えば：auPAY利用可能店舗の中に
沖縄にないお店があれば削除

沖縄では取り扱いのない商材が
掲載されているページは抜いたり

ページ増減による注釈の誘導表記
の修正作業

ページが減ると製本に必要な枚数に
調整する為、追加ページの内容を検討

「沖縄県対象外」と記載

「沖縄県対象外」と記載

不要

不要

「KDDI/沖縄セルラー電話」に
表記変更



25全力取組みエピソード

カタログ
運用変更
調整先

KDDI
販売促進部

KDDI
ライフデザイン

でんき担当グループ

KDDI
ライフデザイン

ウォーターサーバー
担当グループ

KDDI
クリエイティブ管理室

沖縄セルラー
お客さまサポート
推進グループ

沖縄セルラー
営業推進グループ



26全力取組みエピソード

カタログ
運用変更

KDDI
店頭プロモーション
クリエイティブ管理室

KDDI
ライフデザイン

でんき担当グループ

KDDI
ライフデザイン

ウォーターサーバー
担当グループ

KDDI
ライフデザイン

WOWMA担当グループ

沖縄セルラー
お客さまサポート
推進グループ

沖縄セルラー
営業推進グループ

1つの仕事を進めるためには
多くの人の協力が必要

KDDI ▶部署の細分化・業務の深化
沖縄セルラー▶社員一人が担う業務の広さ



27全力取組みエピソード

年間3,000万円の費用削減

年間240時間の業務効率化
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沖縄セルラーの
いま

5‣販売促進グループ
オペレーショングループ の全力



29全力取組みエピソード

経済や生活の基盤(インフラ)
その通信を災害時に一秒でも早く復旧させる



30全力取組みエピソード

水道・道路・鉄道などといったお馴染みの社会基盤(インフラ)と
同じように、通信も生活に欠かせないものとなるにつれて

「通信インフラ」と呼ばれるようになった



31全力取組みエピソード

水道・道路・鉄道などといったお馴染みの社会基盤(インフラ)と
同じように、通信も生活に欠かせないものとなるにつれて

「通信インフラ」と呼ばれるようになった24時間 365日
繋がり続けて当たり前

通信が止まれば、社会も県民の生活も止まる



32全力取組みエピソード

2018年9月29日
台風24号、25号

糸数・慶良間では2009年以降
観測史上1位の値。那覇・渡嘉
敷では4年ぶりに50メートル以
上の瞬間最大風速を観測。

沖縄にあるauの基地局の半分(約350局)が停波



33災害対策の流れ

台風上陸の
4・5日前
対策エリア
決定

DBから停波
基地局を集計・

分析

エリアマップ作成
ネット公開

現場での
復旧対応

事前

復旧させる優先順位を
検討し確定人員

資機材の
調整

強風・暴風域

KDDI
SNS分析

全局点検

強風離脱

総務省への報告資料



34全力取組みエピソード

沖縄セルラー社員の体制 パートナー会社の人員体制

昼勤

夜勤

復旧対応社員10名規模で対応

最低でも2・3名の社員が常駐

この状態が3・4日続く想定で事前調整

実際には10日間連続勤務

夜2時帰宅 朝6時出勤 なんて日も

技術部

運用管
理部

建設系
パートナー会社

保守系
パートナー会社

協力を要請し、通常の3・4倍の人員配備



35災害対策の流れ

台風上陸の
4・5日前
対策エリア
決定

DBから停波
基地局を集計・

分析

エリアマップ作成
ネット公開

現場での
復旧対応

事前

復旧させる優先順位を
検討し確定人員

資機材の
調整

強風・暴風域

KDDI
SNS分析

全局点検総務省への報告資料

停波基地局約350局の復旧優先順位
を最大半日で確定

強風離脱



36災害対策の流れ

台風上陸の
4・5日前
対策エリア
決定

DBから停波
基地局を集計・

分析

エリアマップ作成
ネット公開

現場での
復旧対応

事前

復旧させる優先順位を
検討し確定人員

資機材の
調整

強風・暴風域

KDDI
SNS分析

全局点検
※暴風域に
入ったエリア
のみ

異常、障害発生アラームが出ていない
基地局でも2~3週間かけて全て点検を実施

総務省への報告資料

強風離脱



37災害対策の流れ

台風上陸の
4・5日前
対策エリア
決定

DBから停波
基地局を集計・

分析

エリアマップ作成
ネット公開
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復旧対応
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復旧させる優先順位を
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資機材の
調整

強風・暴風域

KDDI
SNS分析

全局点検総務省への報告資料

強風離脱



38全力取組みエピソード

実際の復旧対応

装置故障

装置交換

停電 光ファイバーケーブル断線

可搬基地局
発電機起動
発電機設置

車載基地局

沖縄セルラーでは250の基地局に非常用発電機を配備



39全力取組みエピソード

実際の復旧対応

部品破損

部品交換

停電 断線

可搬基地局発電機 稼働 車載基地局

沖縄セルラーでは発電機をのせた基地局を県内約250局配備
他キャリア、KDDI全国でも数局のみ

1秒も通信を止めたくない
沖縄セルラーは独自判断で設備を打てる
沖縄セルラーだから出来る“地元に全力”



40全力取組みエピソード

実際の復旧対応

部品破損

部品交換

停電 断線

可搬基地局発電機 稼働 車載基地局

沖縄セルラーでは発電機をのせた基地局を県内約250局配備
他キャリア、KDDI全国でも数局のみ

2018年度の災害復旧費用
約2,000万円以上



41全力取組みエピソード

auなにやってんの？

早くなおせー

ソシャゲーのチーム戦
の途中で止まったオワタ
課金とかしてたのに
マジありえん・・・

auのせいだぞ、弁償しろ

まじ使えねー
いつんなったら使えるば



42全力取組みエピソード

社会のインフラを守る使命感
“使えて当たり前のもの”をなおすのは当然。
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44就業レディネスの形成 関係者外秘

自己理解の促進(アイデンティティ形成の理解)

キャリア自己効力(主体的な進路決定)

社会人としての自覚

■自分の過去を振り返り、アイデンティティ形成のプロセスを読み解くことで、自身の動機属性
(価値観や自分特有の性質)を把握する。

■企業理解・研究を深め、進路選択や進路選択課程に対する自己効力を感じる。

■学生生活を通じて、自分のやりたいこと見出したり、入社後について考えることで就業観が
醸成される。

過去

現在

未来

就業レディネスの構成要素



45就業レディネスの形成 関係者外秘

自己理解の促進(アイデンティティ形成の理解)

キャリア自己効力(主体的な進路決定)

社会人としての自覚

■自分の過去を振り返り、アイデンティティ形成のプロセスを読み解くことで、自身の動機属性
(価値観や自分特有の性質)を把握する。

■企業理解・研究を深め、進路選択や進路選択課程に対する自己効力を感じる。

■学生生活を通じて、自分のやりたいこと見出したり、入社後について考えることで就業観が
醸成される。

過去

現在

未来

就業レディネスの構成要素

まずは自己理解！
「沖縄に貢献したい」
なぜ？なぜ？なぜ？



46

周知・連絡事項



47イベント・選考応募受付の告知

2. 選考応募受付期間

1. 沖縄セルラー単独説明会×役員講演会

【第1回】
日程▶2020年3月6日(金)
時間▶14:00～15:30
場所▶沖縄セルラー本社ビル
講師▶技術本部長 (山森 誠司)

【第2回】
日程▶2020年3月13日(金)
時間▶13:30～15:00
場所▶沖縄セルラー本社ビル
講師▶営業副本部長 (上地 球二／甲斐田 裕史)

期間▶2020年3月2日(月)～4月5日(日)
内容▶エントリーシート提出／適正検査(GAB)受検
応募▶MY PAGEをご確認下さい ※3/1よりMY PAGEが変わります※
周知▶2次選考 4月下旬頃

応募受付：3月1日開始予定
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エントリーには2つの方法があります

沖縄セルラーHP(採用情報)

【MY PAGE】

学生情報登録

【MY PAGE】ログイン

【各種応募フォーム】

マイナビ2021

学生情報登録

【MY PAGE】ログイン

【沖縄セルラー】エントリー

【各種応募フォーム】

■学生情報のご登録が完了後
【MY PAGE】のID／PWが登録されたメールアドレス
へ送付されます

■【MY PAGE】のID／ＰＷが発行されただけでは、
各種イベントに応募したことにはなりません！

◀「マイナビ2021」のID／ＰＷでもログイン可能です

■【MY PAGE】へログインし、トップ画面にある
応募用ボタンからご応募下さい

春期インターンシップ応募の流れ

完了！ 完了！
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◀「マイナビ2021」の
ID／ＰＷでもログイン
可能です！！

学生情報登録

登録アドレスへ
ID／ＰＷを送付

【MY PAGE】ログイン

各種イベント応募

これで完了だよ！

2月29日までのMY PAGEログイン画面



503月1日からのMY PAGEログイン画面
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皆様からの
ご応募お待ちしております！

沖縄セルラーMY PAGE
はこちらシカ♪

応募するシカない！

☆今後の沖縄セルラー就活情報はすべてMY PAGEにて公開
★プログラム内容等、詳しくはMY PAGEにてご確認下さい！

プレ期用MY PAGE：2月29日終了
選考用MY PAGE：3月1日開始


