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•皆さんにお伝えしたいこと

•会社概要

•質疑応答

本日のアジェンダ
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•皆さんにお伝えしたいこと

•会社概要

•質疑応答

本日のアジェンダ



3沖縄県の課題

入社3年目までの大卒者離職率

沖縄平均：41.2%

全国平均：32.0%



4皆さんにお伝えしたいこと

就活の満足度=
入社後の満足度



5皆さんにお伝えしたいこと

就活の満足度
を上げるには



6皆さんにお伝えしたいこと

「就業レディネス」
の向上がカギ



7就業レディネスの形成

就業レディネスの構成要素

①自己理解の促進(アイデンティティ形成の理解)

②キャリア自己効力(主体的な進路決定)

③社会人としての自覚



8就業レディネスの形成

自己理解の促進(アイデンティティ形成の理解)

キャリア自己効力(主体的な進路決定)

社会人としての自覚

■自分の過去を振り返り、アイデンティティ形成のプロセスを読み解くことで、自身の動機属性
(価値観や自分特有の性質)を把握する。

■企業理解・研究を深め、進路選択や進路選択課程に対する自己効力を感じる。

■学生生活を通じて、自分のやりたいこと見出したり、入社後どんな人生を歩みたいのか等
について考えることで就業観が醸成される。

過去

現在

未来

就業レディネスの構成要素



9ミスマッチを防ぐために…

法人も“人”とつくだけあって、その企業が経験してきた歴史や
企業の個性があります。

会社と人にも相性があるのです。

あなたはその会社のどんなところに“共感”しますか？
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沖縄セルラーの
いま

3‣ソリューション営業グループ
設備計画グループ の全力
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沖縄セルラーの
いま

3‣ソリューション営業グループ
設備計画グループ の全力



14全力取組みエピソード

新サービス “バスWi‐Fi” に挑戦
ニーズを的確に捉えて成約獲得
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自ら手を挙げた “やってみたい！”

“バスWiｰFi” 導入事例の共有があり…

やってみたい人？

全力取組みエピソード
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目標を達成したい… “成果へのこだわり”

“バスWiｰFi” 導入事例の共有があり…

やってみたい人？

全力取組みエピソード



17バスWi-Fiとは…

UTP

Wi-Fi AP BBルータ SIM 

接続
認証

インターネット

提
供
構
成
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まず、バス会社に飛び込みまくろう。

「あそこに〇〇会社の事務所があるよ！」

地道な営業活動から得た有力情報

全力取組みエピソード
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「他社と契約をする予定だよ。」

ヒアリングを重ね信頼関係を構築

・なぜバスWi-Fiを導入したいのか？
・どのような使い方がしたいのか？
・他社の商材は？ランニングコストは？

全力取組みエピソード
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・実は毎日、全台数のバスが稼働している
わけではないんだ。
・他社の費用は毎月〇〇円だよ。
・今の営業担当の方のレスがあまり早くないんだよ…

・当社の商材は持ち運びが可能！
・毎月使い放題で定額料金！
・私が最大限サポート致します！

全力取組みエピソード
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20台の契約獲得

全力取組みエピソード
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沖縄セルラーの
いま

3‣ソリューション営業グループ
設備計画グループ の全力
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無線機設置までの進捗管理
年間233局を担当

全力の取組みエピソード



24全力取組みエピソード

入社4年目（KDDI出向から帰任して2年目）

前任者の異動…マニュアルを見ながらの業務

圧倒的な経験不足
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無線

基地局の構成

有線

無線機附帯装置
・バッテリー
・エンジン
・回線設備 など

・無線装置(BBU)
・出力装置(RRU)



26全力の取組みエピソード

基地局設置
計画(目標)

施工会社の
調整

基地局建設
スケジュール

スケジュールに
沿った資材調達

基地局
建設・完成

社内での基地局を建てるまでの流れ

発注
(無線機の調達)

パラメータ
チューニング
(無線機の設定)

建設業者
に出荷

基地局へ設置
(パートナー会社委託)

電波発射依頼
(パートナー会社委託)

無線機を設置するまでの流れ
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発注
(無線機の調達)

パラメータ
チューニング
(無線機の設定)

建設業者
に出荷

基地局へ設置
(パートナー会社委託)

電波発射依頼
(パートナー会社委託)

無線機を設置するまでの流れ

無線機設置の流れ

電波の周波数によって
設定内容は変化

周波数によって
必要な部材は変わる

当社の基地局建設G
へ引き継ぐ
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発注
(無線機の調達)

パラメータ
チューニング
(無線機の設定)

建設業者
に出荷

基地局へ設置
(パートナー会社委託)

電波発射依頼
(パートナー会社委託)

無線機を設置するまでの流れ

無線機設置の流れ

電波の周波数によって
設定内容は変化

周波数によって
必要な部材は変わる

当社の基地局建設G
へ引き継ぐ

545機
の無線機

再調整が発生
することも…
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仕入
(無線機の調達)

パラメータ
チューニング
(無線機の設定)

ベンダーへ出荷 基地局へ設置
(基地局建設G)

ベンダーへ
電波発射依頼

無線機を設置するまでの流れ

無線機設置の流れ

電波の周波数によって
設定内容は変化

周波数によって
必要な部材は変わる

当社の基地局建設G
へ引き継ぐ

545システム

再調整が発生
することも…1カ月で同時に進めた

無線機の数

110機
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仕入
(無線機の調達)

パラメータ
チューニング
(無線機の設定)

ベンダーへ出荷 基地局へ設置
(基地局建設G)

ベンダーへ
電波発射依頼

無線機を設置するまでの流れ

無線機設置の流れ

新しい周波数
の導入

機器の発売停止
に伴う後継機
の発売

検収方法
変更に伴う
仕組の構築
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仕入
(無線機の調達)

パラメータ
チューニング
(無線機の設定)

ベンダーへ出荷 基地局へ設置
(基地局建設G)

ベンダーへ
電波発射依頼

無線機を設置するまでの流れ

無線機設置の流れ

新しい周波数
の導入

機器の発売停止
に伴う後継機
の発売

検収方法
変更に伴う
仕組の構築

随時発生する
変化にも柔軟に対応



32全力取組みエピソード

多くの経験から全体を見ることが出来るようになった

「もっと出来たのではないか…」
やりがいや達成感を得るためにまだまだ
より高い精度の仕事を追求する姿勢
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34就業レディネスの形成 関係者外秘

自己理解の促進(アイデンティティ形成の理解)

キャリア自己効力(主体的な進路決定)

社会人としての自覚

■自分の過去を振り返り、アイデンティティ形成のプロセスを読み解くことで、自身の動機属性
(価値観や自分特有の性質)を把握する。

■企業理解・研究を深め、進路選択や進路選択課程に対する自己効力を感じる。

■学生生活を通じて、自分のやりたいこと見出したり、入社後について考えることで就業観が
醸成される。

過去

現在

未来

就業レディネスの構成要素



35就業レディネスの形成 関係者外秘

自己理解の促進(アイデンティティ形成の理解)

キャリア自己効力(主体的な進路決定)

社会人としての自覚

■自分の過去を振り返り、アイデンティティ形成のプロセスを読み解くことで、自身の動機属性
(価値観や自分特有の性質)を把握する。

■企業理解・研究を深め、進路選択や進路選択課程に対する自己効力を感じる。

■学生生活を通じて、自分のやりたいこと見出したり、入社後について考えることで就業観が
醸成される。

過去

現在

未来

就業レディネスの構成要素

まずは自己理解！
「沖縄に貢献したい」
なぜ？なぜ？なぜ？
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周知・連絡事項



37イベント・選考応募受付の告知

2. 選考応募受付期間

1. 沖縄セルラー単独説明会×役員講演会

【第1回】
日程▶2020年3月6日(金)
時間▶14:00～15:30
場所▶沖縄セルラー本社ビル
講師▶技術本部長 (山森 誠司)

【第2回】
日程▶2020年3月13日(金)
時間▶13:30～15:00
場所▶沖縄セルラー本社ビル
講師▶営業副本部長 (上地 球二／甲斐田 裕史)

期間▶2020年3月2日(月)～4月5日(日)
内容▶エントリーシート提出／適正検査(GAB)受検
応募▶MY PAGEをご確認下さい ※3/1よりMY PAGEが変わります※
周知▶2次選考 4月下旬頃

応募受付：3月1日開始予定
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エントリーには2つの方法があります

沖縄セルラーHP(採用情報)

【MY PAGE】

学生情報登録

【MY PAGE】ログイン

【各種応募フォーム】

マイナビ2021

学生情報登録

【MY PAGE】ログイン

【沖縄セルラー】エントリー

【各種応募フォーム】

■学生情報のご登録が完了後
【MY PAGE】のID／PWが登録されたメールアドレス
へ送付されます

■【MY PAGE】のID／ＰＷが発行されただけでは、
各種イベントに応募したことにはなりません！

◀「マイナビ2021」のID／ＰＷでもログイン可能です

■【MY PAGE】へログインし、トップ画面にある
応募用ボタンからご応募下さい

春期インターンシップ応募の流れ

完了！ 完了！
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◀「マイナビ2021」の
ID／ＰＷでもログイン
可能です！！

学生情報登録

登録アドレスへ
ID／ＰＷを送付

【MY PAGE】ログイン

各種イベント応募

これで完了だよ！

2月29日までのMY PAGEログイン画面



403月1日からのMY PAGEログイン画面
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皆様からの
ご応募お待ちしております！

沖縄セルラーMY PAGE
はこちらシカ♪

応募するシカない！

☆今後の沖縄セルラー就活情報はすべてMY PAGEにて公開
★プログラム内容等、詳しくはMY PAGEにてご確認下さい！

プレ期用MY PAGE：2月29日終了
選考用MY PAGE：3月1日開始


