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3沖縄県の課題

入社3年目までの大卒者離職率

沖縄平均：41.2%

全国平均：32.0%



4皆さんにお伝えしたいこと

就活の満足度=
入社後の満足度



5皆さんにお伝えしたいこと

就活の満足度
を上げるには



6皆さんにお伝えしたいこと

「就業レディネス」
の向上がカギ



7就業レディネスの形成

就業レディネスの構成要素

①自己理解の促進(アイデンティティ形成の理解)

②キャリア自己効力(主体的な進路決定)

③社会人としての自覚



8就業レディネスの形成

自己理解の促進(アイデンティティ形成の理解)

キャリア自己効力(主体的な進路決定)

社会人としての自覚

■自分の過去を振り返り、アイデンティティ形成のプロセスを読み解くことで、自身の動機属性
(価値観や自分特有の性質)を把握する。

■企業理解・研究を深め、進路選択や進路選択課程に対する自己効力を感じる。

■学生生活を通じて、自分のやりたいこと見出したり、入社後どんな人生を歩みたいのか等
について考えることで就業観が醸成される。

過去

現在

未来

就業レディネスの構成要素
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社会人としての自覚

WILL・CAN・MUSTの中でも「MUST」を正しく
理解することで入社前後のギャップを埋め、自覚を高める

WILL

CAN

MUST

やりたいことは「偶然」。自分が知っていることを「やりたいこと」だと決めつけてし
まう傾向があります。まずは先入観を持たず、オープンマインドで色々な業種・
業界の話を聞いてみましょう！

出来ることは「必然」。自分が持っている技術、スキル、知識、経験から出
来ることは決まっています。そして、その出来ることがやりたい事とイコールに
なるとは限りません。

例えば、総合職で採用されるということは会社に対して「どこでも行きま
す。何でもやります。」と約束をするという事です。
そして、その約束に対して会社は何十年という雇用を担保するのです。

「社会人としての自覚」とは

企業

学生学生

期待する活躍・
働き
【MUST】

やりたいこと
【WILL】

得意なこと
【CAN】



10社会人に求められる（企業が学生に求めている）力



11ミスマッチを防ぐために…

法人も“人”とつくだけあって、その企業が経験してきた歴史や
企業の個性があります。

会社と人にも相性があるのです。

あなたはその会社のどんなところに“共感”しますか？
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沖縄セルラーの
過去

2‣地元への想い ～CSR活動～



15沖縄セルラーの経営理念

社是

経営理念

基本理念

沖縄セルラー・コアバリュー

沖縄セルラー・フィロソフィ
(5章 38項目)



16沖縄セルラーが大切にしていること

社員が働きがいのある会社

地元沖縄への貢献



17沖縄セルラーのCSR活動

団体へ
寄付/協賛/通信支援
※2019年度実績



18ESG・SDGsの取組



19ESG・SDGsの取組



20ESG・SDGsの取組



21ESG・SDGsの取組



22ESG・SDGsの取組



23ESG・SDGsの取組



24ESG・SDGsの取組



25地元に全力委員会の立ち上げ

2014年 地元に全力委員会
設立の目的

沖縄セルラーだからできることを未来予測と
実行で、スピード感をもってやりきる為に

社長をトップとする「地元に全力！」委員会を
設置し、全社員を対象として「地元企業だから

できること」を企画立案し、実施する。



26社員の想い

31

「愛知県と言えばトヨタ自動車」
「沖縄県といえば沖縄セルラー」
と言われるような
「沖縄は圧倒的にauだよね！」
という世界をつくりたいと思い

応募しました。

入社依頼「地元に全力！」とは
良くできたフレーズだなと思ってい
ました。「地元に全力！」を形に
できれば、なお面白いのでは
ないかと思い応募しました。

経営理念を意識した
仕事ができる良い機会
だと思い応募しました。

沖縄県民の方々が
より身近に感じて頂ける
キャリア、企業にしたい。

アイデア



27CSR活動

離島ケータイ奨学金

沖縄県には中学校は設置されていても、高校がない離島が
23島あります。その島の生徒達は高校へ進学するため、
15歳という年齢で生まれ育った島を離れなければいけません。
親と離れて暮らす子ども達へ沖縄セルラーだからできることを実
現したい。

背景



28CSR活動

離島ケータイ奨学金

沖縄県には中学校は設置されていても、高校がない
離島が23島あります。その島の生徒達は高校へ進学
するため、15歳という年齢で生まれ育った島を離れな
ければいけません。
親と離れて暮らす子ども達へ沖縄セルラーだからできる
ことを実現したい。

背景

現在に至るまでに179名の学生を
支援してきました！



29一口メモ！

2010年 ネーミングライツ獲得

年間数千万円を那覇市に支払い、命名権を獲得！
当社がお支払いしている命名権料を財源として、
市民に向けての施策に活用してもらうため、
実施を決断。「地元に全力！」の精神からなるもの
だった。



30沖縄セルラーが大切にしていること

社員が働きがいのある会社

地元沖縄への貢献
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32就業レディネスの形成 関係者外秘

自己理解の促進(アイデンティティ形成の理解)

キャリア自己効力(主体的な進路決定)

社会人としての自覚

■自分の過去を振り返り、アイデンティティ形成のプロセスを読み解くことで、自身の動機属性
(価値観や自分特有の性質)を把握する。

■企業理解・研究を深め、進路選択や進路選択課程に対する自己効力を感じる。

■学生生活を通じて、自分のやりたいこと見出したり、入社後について考えることで就業観が
醸成される。

過去

現在

未来

就業レディネスの構成要素



33就業レディネスの形成 関係者外秘

自己理解の促進(アイデンティティ形成の理解)

キャリア自己効力(主体的な進路決定)

社会人としての自覚

■自分の過去を振り返り、アイデンティティ形成のプロセスを読み解くことで、自身の動機属性
(価値観や自分特有の性質)を把握する。

■企業理解・研究を深め、進路選択や進路選択課程に対する自己効力を感じる。

■学生生活を通じて、自分のやりたいこと見出したり、入社後について考えることで就業観が
醸成される。

過去

現在

未来

就業レディネスの構成要素

まずは自己理解！
「沖縄に貢献したい」
なぜ？なぜ？なぜ？
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各種イベント告知



35イベント告知

1. 12月インターンシップ

2. 春インターンシップ

3. 毎月第3土曜日WEB単説 → 合説イベントin東京LIVE配信

▶りゅうナビ主催合同企業説明イベントin東京♪YouTubeのLIVE配信を実施！
イベント実施時間：11月21日（土）13:00-17:00

▶沖縄セルラーコース別（営業職／技術職）体験！2～3Daysインターンシップ
実施日：2月15日（月）～17日（水）予定 ※応募期間：12月中旬～1月中旬 予定

▶沖縄セルラーコース営業職体験！1Daysインターンシップ
実施日：①12月22日（火）②12月23日（水） ※応募締め切り：11月15日（日）



36イベント告知

1. 12月インターンシップ

2. 春インターンシップ

3. 毎月第3土曜日WEB単説 → 合説イベントin東京LIVE配信

▶沖縄セルラーコース営業職体験！1Daysインターンシップ
実施日：①12月22日（火）②12月23日（水） ※応募締め切り：11月15日（日）

▶りゅうナビ主催合同企業説明イベントin東京♪YouTubeのLIVE配信を実施！
イベント実施時間：11月21日（土）13:00-17:00

▶沖縄セルラーコース別（営業職／技術職）体験！2～3Daysインターンシップ
実施日：2月15日（月）～17日（水）予定 ※応募期間：12月中旬～1月中旬 予定

応募：10月31日～11月15日（日）

イベント：11月21日 13:00～17:00
①13:00－13:30 ②13:40－14:10
③14:20－14:50 ④15:00－15:30
⑤15:40－16:10 ⑥16:20－16:50

応募：12月中旬～1月中旬 予定



37キャンペーン告知

マイページから「LINE 友だち追加」をお願いします！

LINE 友だち追加して頂いた方々を対象に
auシカ スマホリングを抽選で100名様にプレゼント！！

＜対象者の条件＞
①MY PAGEより「LINE 友だち追加」を実施していること
②弊社のイベントに1回以上参加していること

マイページ
のメニュー

「LINE 友だち
追加」を選択
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沖縄セルラーHP(採用情報)

【MY PAGE】

学生情報登録

【MY PAGE】ログイン

【インターンシップ応募フォーム】

マイナビ2021

学生情報登録

【MY PAGE】ログイン

【沖縄セルラー】エントリー

【インターンシップ応募フォーム】

インターンシップ応募の流れ

完了！ 完了！

エントリーには2つの方法があります

「マイナビ2021」のID／PWでも
ログイン可能

学生情報の登録完了後
登録したメールアドレス宛に

マイページのID／PW情報を送付

マイページのID／PWが発行されただけで、
インターンの応募ではない！

マイページにログイン
→トップ画面の「インターンシップ応募」
フォームからご応募

→アンケートに回答 →応募完了
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◀「マイナビ2021」の
ID／ＰＷでもログイン
可能です！！

学生情報登録

登録アドレスへ
ID／ＰＷを送付

【MY PAGE】ログイン

インターンシップ応募

これで完了だよ！

MY PAGEログイン画面
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皆様からの
ご応募お待ちしております！

沖縄セルラーMY PAGE
はこちらシカ♪

応募するシカない！

☆今後の沖縄セルラー就活情報は
すべてMY PAGEにて公開

☆採用ホームページも
11月リニューアル予定‼


