
これから就職活動を
始めるみなさんに

就職活動において大事にして欲しい事



入社3年目までの大卒者離職率

沖縄平均：39.0%

全国平均：32.8%

❑これから就職活動を始める皆さんに



大卒離職率が多い理由は？

❑就職後の現状



・仕事の内容が思っていたのと違う
・福利厚生
・人間関係
・自分が思い描いていた会社ではないため
・会社の雰囲気に自分が合わないため
・学校で学んだことや
自分の技能・能力が活かせなかった
・責任のある仕事を任せてもらえなかったため
・会社に将来性がないため

会社との『ミスマッチ』

❑就職後の現状



就活の満足度=
入社後の満足度

❑これから就職活動を始める皆さんに



就活の満足度
を上げるには

❑これから就職活動を始める皆さんに



「就業レディネス」
の向上がカギ

❑これから就職活動を始める皆さんに



自己理解の促進(アイデンティティ形成の理解)

キャリア自己効力(主体的な進路決定)

社会人としての自覚

■自分の過去を振り返り、アイデンティティ形成のプロセスを読み解くことで、
自身の動機属性(価値観や自分特有の性質)を把握する。

■企業理解・研究を深め、進路選択や進路選択課程に対する自己効力を感じる。

■学生生活を通じて、自分のやりたいこと見出したり、入社後どんな人生を歩みたいのか等
について考えることで就業観が醸成される。

過去

現在

未来

就業レディネスの構成要素

❑これから就職活動を始める皆さんに



社会人としての自覚

WILL・CAN・MUSTの中でも「MUST」を正しく
理解することで入社前後のギャップを埋め、自覚を高める

WILL

CAN

MUST

やりたいことは「偶然」。自分が知っていることを「やりたいこと」だと決めつけてし
まう傾向があります。まずは先入観を持たず、オープンマインドで色々な業種・
業界の話を聞いてみましょう！

出来ることは「必然」。自分が持っている技術、スキル、知識、経験から出
来ることは決まっています。そして、その出来ることがやりたい事とイコールに
なるとは限りません。

その企業に入社したら「任される業務・求められる事」などやるべきことは何
があるのでしょうか？就職活動の間に情報を集め、話を聞き、理解を深め
ることで企業とのマッチングを深め、イメージを固めていきましょう！

企業

学生学生

期待する活躍・
働き
【MUST】

やりたいこと
【WILL】

得意なこと
【CAN】

❑社会人としての自覚とは？

あなたなりの「WILL・CAN・MUST」を考えてみてください！



自分の
考えや価値観など

会社の
ビジョンや社風など

この交わりが大きいほど、入社後の満足度が高い

自分と会社のマッチングを検討する



■自分を理解する
(就活での軸となる考え・価値観)

■会社を理解する
(合説・インターンシップ・OBOG訪問)

自分と会社の
マッチングを考える
(自分の軸や価値観を踏まえて、
会社のどこに共感する？)

■自分の事を伝える

ステップ③発信する

■会社と学生のマッチングを行う
・会社と同じ方向に向かって頑張ってくれそう、
・学生のこういった特徴を活かして会社に貢献してくれそう
・学生の軸は会社とマッチしている

ステップ④企業

・自分の強み弱みは何？
・自分の就職活動の軸は？
・自分の働く目的は？
・自分は会社でどのように成長できる？
・自分はなぜこの会社で働きたい？・・・

ステップ②深く検討するステップ①よく理解する

▶
選
考
に
応
募
す
る

ステップ⑤

自分と会社のマッチングを検討し、高める



法人も“人”とつくだけあって、その企業が経験してきた歴史や
企業の個性があります。

会社と人にも相性があるのです。

あなたはその会社のどんなところに“共感”しますか？

❑企業とのマッチングを深めるために



13関係者外秘これから社会人になる皆さんに

現代社会は「VUCA」と呼ばれる環境に置かれています。

VUCA時代

Volatility 変動性・不安定さ

Uncertainty 不確実性・不確定さ

Ambiguity 曖昧性・不明確さ

あらゆるものを取り巻く環境が複雑性を増し、想定外の事象が次々と発生する為、
将来の予測が困難な状態を指し示す言葉です。

Complexity 複雑性



14関係者外秘これから社会人になる皆さんに

現代社会は「VUCA」と呼ばれる環境に置かれています。

VUCA時代

Volatility 変動性・不安定さ

Uncertainty 不確実性・不確定さ

Ambiguity 曖昧性・不明確さ

あらゆるものを取り巻く環境が複雑性を増し、想定外の事象が次々と発生する為、
将来の予測が困難な状態を指し示す言葉です。

Complexity 複雑性

そんな変化の速い時代に
社会で活躍できる人財とは
どんな人物でしょうか？



15関係者外秘

学び
資格・専門知識・技能・ノウハウ

社会人
基礎力



16関係者外秘社会人基礎力とは？

○前に踏み出す力(アクション)

～ 一歩前に踏み出し、失敗しても粘り強く取組む力 ～

・主体性 ・働きかけ力 ・実行力

○考え抜く力(シンキング)

～ 疑問を持ち、考え抜く力 ～

・課題発見力 ・計画力 ・創造力

○チームで働く力(チームワーク)

～ 多様な人々と共に、目標に向けて協力する力 ～

・発信力 ・傾聴力 ・柔軟性 ・情況把握力 ・規律力 ・ストレスコントロール力
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＜ クイズ ＞

企業が入社前の学生に特に求める力は

学びと社会人基礎力のどちらでしょうか？

関係者外秘



18

語学力

業界に関する専門知識

簿記

関係者外秘

主体性(何をすべきか、自ら考えて行動する事)

粘り強さ
コミュニケーション能力

A

B
正解



19関係者外秘企業と学生の意識のギャップ

※習得は入社後
で問題ない

※入社前
にある程度
身に着けて
ほしい



20関係者外秘変化の速い時代社会で活躍できる人財



21関係者外秘変化の速い時代社会で活躍できる人財

学び

社会人基礎力

⇒入社後でも身に着けることができる

(簿記や技術面・業務知識等)

⇒社会人として活躍するための基礎となる。

すぐに身につくではなく、学生時代からの

意識や経験・行動が影響する。

A

B



22関係者外秘

学び

社会人基礎力

⇒入社後でも身に着けることができる

(簿記や技術面・業務知識等)

⇒社会人として活躍するための基礎とな
る。

すぐに身につくではなく、学生時代から
の

意識や経験・行動が影響する。

A

B日頃から自分に向き合い高めていく



23関係者外秘

学び

社会人基礎力

⇒入社後でも身に着けることができる

(簿記や技術面・業務知識等)

⇒社会人として活躍するための基礎とな
る。

すぐに身につくではなく、学生時代から
の

意識や経験・行動が影響する。

A

B日頃から自分に向き合い高めていく

職業や仕事の役割に応じて
常にアップデートしていく
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○前に踏み出す力 ⇒実行力(目標を設定し、確実に行動する力)

部活動でレギュラーになるために毎日5Km欠かさず走ろう！

○チームで働く力 ⇒傾聴力(意見の違いや立場の違いを理解する力)

ゼミでみんなの意見がまとまらないので、まずは一人一人が何を考えているのか、

発言の背景を考えてチームをうまくまとめれるように努力してみよう

関係者外秘社会人基礎力の一例

学生時代の日常で発揮される社会人基礎力とは？

○考え抜く力 ⇒課題発見力(現状を分析し、目的や課題を明らかにする力)

お客様が不満に感じている商品の現状明らかにし、お客様目線で物事を考え、より良い商品にするためには何をす
べきかを考える

○チームで働く力 ⇒発信力(自分の意見をわかりやすく伝える力)

他部署に業務を依頼する際に、なぜその業務を依頼したいのか意図や目的を明確に伝え、適切な協力を得る

社会人の日常で発揮される社会人基礎力とは？
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○前に踏み出す力 ⇒実行力(目標を設定し、確実に行動する力)

部活動でレギュラーになるために毎日5Km欠かさず走ろう！

○チームで働く力 ⇒傾聴力(意見の違いや立場の違いを理解する力)

ゼミでみんなの意見がまとまらないので、まずは一人一人が何を考えているのか、

発言の背景を考えてチームをうまくまとめれるように努力してみよう

関係者外秘社会人基礎力の一例

学生時代の日常で発揮される社会人基礎力とは？
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社会人の日常で発揮される社会人基礎力とは？

社会人になる前から、
日々意識して高めていくことが重要



法人も“人”とつくだけあって、その企業が経験してきた歴史や
企業の個性があります。

会社と人にも相性があるのです。

あなたはその会社のどんなところに“共感”しますか？

❑企業とのマッチングを深めるために
自分自身を深く理解し、

『自身の軸や考え・価値観』が明確になると
今後の就職活動に迷いが生じたときに

主体的に意思決定ができるようになります。
また、就職活動は人生選択の大きな転機となります。

転機を大事に、自分と向き合い・高めて頂ける方と
一緒にはたらけたら非常に嬉しく思います。

皆さんの選択肢に沖縄セルラーが入れば嬉しく思います☺



社是
「心を高める」

Our mind, Timeless 

Our Challenge, Timeless

沖縄セルラー


